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Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada 
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                                                                                            (data) 

Širvintos  
(Vieta) 

 

1. Viešojo sektoriaus subjektas, kuriame 

atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys), 

kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymas, jos (-ų) 

trumpas aprašymas). 

Intensyvios krizių įveikimo pagalbos 

paslaugos.  
Šios paslaugos teikiamos asmeniui (šeimai) 7 

paros krizių atvejais, kai asmuo (šeima) patiria 

fizinį ar psichologinį smurtą arba kyla grėsmė jo 

emociniam ar fiziniam saugumui, sveikatai ar 

gyvybei teikiamos nemokamai. 

Asmeniui (šeimai) teikiamos socialinės 

paslaugos: informavimas, konsultavimas, 

tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas, 

psichologinė pagalba, kitos socialinės 

paslaugos. 

Paslaugų gavėjai: socialinės rizikos šeimos, 

suaugę asmenys su negalia, senyvo amžiaus 

asmenys, socialinės rizikos suaugę asmenys, kiti 

asmenys. 

Intensyvios krizių įveikimo paslaugas teikia 

padalinio vadovas, socialinis darbuotojas. 

Atskirais atvejais, kai asmeniui (šeimai) 

reikalingos papildomos psichosocialinės, 

medicininės ar teisinės paslaugos yra 

bendradarbiaujama su įstaigomis teikiančiomis 

papildomas paslaugas.  

Intensyvios krizių įveikimo paslaugos asmeniui 

(šeimai) yra skiriamos Širvintų rajono 

savivaldybės administracijos socialinės paramos 

skyriaus vedėjo sprendimų, dėl skiriamų 

paslaugų būtinumo.   

2. Asmenys (subjektai), atlikę viešojo 

sektoriaus subjekto KPT nustatymą 

Širvintų rajono savivaldybės socialinių paslaugų 

centro direktoriaus įsakymu sudaryta 

Antikorupcijos komisija: 

Ugnė Kukytė-Bilotienė – socialinė darbuotoja 

(Komisijos pirmininkė); 

Jurgita Žemaitienė – socialinė darbuotoja, 

dirbanti su šeimomis (Komisijos pirmininko 

pavaduotoja); 

Indrė Meilūnienė – Paslaugų šeimai padalinio 

vadovė/atvejo vadybininkė (sekretorė); 

Nariai:  

Elvyra Karickienė – Krizių ir pagalbos teikimo 

namuose padalinio vadovė; 

Vaida Kvieskienė – socialinė darbuotoja, atvejo 

vadybininkė; 

Raimonda Dačkienė – socialinė darbuotoja, 

dirbanti su šeimomis; 

Greta Židonytė – globos koordinatorė.  
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3. Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo pradžios ir pabaigos laikas. 

Analizuotas laikotarpis. 

2023 m. rugsėjo 28 d.; 

Analizuotas laikotarpis – 2022 m. II ketvirtis – 

2023 m. II ketvirtis. 

4. Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą 
 

 

 

P
O

V
E

IK
IS

 

Katastrofinis 5 10 15 20 25 

Kritinis 4 8 12 16 20 

Pastebimas 3 6 9 12 15 

Žemas 2 4 6 
8 

R1 
10 

Nereikšmingas 1 2 3 
4 

R2 
5 

 
Labai 

žema 
Žema Vidutinė Aukšta 

Labai 

aukšta 

 

TIKIMYBĖ 

4.1. Raudonas rizikingumo lygis 

(žemėjančia tvarka nuo didžiausio balo)  

- 

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (žemėjančia 

tvarka nuo didžiausio balo) 

R1- Kyšio reikalavimas, atsiradus poreikiui keisti 

teikiamų paslaugų rūšį; poveikio lygis žemas (2 

balai) – nustatytas įvertinus, įstaigos taikomas 

poveikio priemones ir galimybes atlikti situacijos 

tyrimą iš vidinių resursų be didesnių finansinių 

išlaidų ir galimai nežymaus poveikio įstaigos 

veiklai, tikimybės lygis – aukštas (4 balai) – 

nustatytas įvertinus galimus požymius ir tikėtiną 

situacijų pasireiškimą, t.y. ne daugiau kaip 1 

atvejis per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 

51 iki 100 darbuotojų. 

4.3. Žalias rizikingumo lygis (žemėjančia 

tvarka nuo didžiausio balo) 

R2 - Manipuliavimas galimybe atsisakyti suteikti 

socialines paslaugas ar nutraukti jau teikiamas, 

taip siekiant materialinės ar kitokios naudos; 

poveikio lygis – nereikšmingas (1 balas) – 

nustatytas įvertinus, kad rizikos pasireiškimas 

turės galimai nežymų poveikį įstaigos veiklai; 

tikimybės lygis – aukštas (4 balai) – nustatytas 

įvertinus galimus požymius ir tikėtiną situacijų 

pasireiškimą, t.y. ne daugiau kaip 1 atvejis per 

metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100 

darbuotojų. 

Kita informacija 
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5. Pasiūlymai dėl nustatytų rizikų mažinimo 

priemonių taikymo 

 

Taikyti darbuotojų sąmoningumo didinimo 

priemones – organizuoti renginius, paskaitas, 

parengti atmintines. 

6. Kitos pastabos - 

7. Priedai - 

Išvadą parengęs asmuo: 

(Vardas ir pavardė, pareigos) 

 

Antikorupcijos komisijos pirmininkė 

Ugnė Kukytė-Bilotienė 
 

 

(parašas) 

 

_____________________________ 

 

 


